
參加「BGS 學生領袖論壇活動」報告 

國貿系四年級 林暉倫 

 前言 

BGS 是一個歷史悠久且廣受世界各大學推崇的商學榮譽

團體，當初獲知自己有幸加入成為 BGS 永久會員，更有機

會代表政大商學院參加 2011 年寒假在美國坦霸(Tampa, 

Florida)舉辦的「學生領袖論壇」，興奮期待之餘，我更

加抱持著一份朝聖的心態來面對這場盛事，不只是為了自

身的學習與成長，更是為了將政大的名聲與榮耀傳播出去，

以及把所獲得的寶貴經驗傳承於政大的學弟妹們。 

就這樣，我隻身來到了美國佛羅里達的坦霸市。 

 BGS 學生領袖論壇 

此論壇為期 4天 3夜，從 2/3(四)晚上 

到 2/6(日)中午，當中我和來自世界各 

地學校的學生(主要還是美國)共約 90 

人一同密集參與一系列 BGS 提供的課程 

，課程內容為透過演講、遊戲及各種與 

同學、導師間互動的活動來深入透視、 

了解自己，知道我自己身為一未來的領 

袖，我應該有怎麼樣的定位與期待，除 

此之外我應該還要具備怎樣的特質與能 

力。而主要課程設計也分成兩大部分-----「領袖特質」及「對自身定位與了解

---我要成為怎麼樣的領袖」。 

 領袖特質---客觀面，領導者所應具備的特質、態度與能力 

此一系列課程中，導師們透過許多寓言故事以

及團隊的互動遊戲體驗來帶領所有同學去了

解如何才能真正成為一個好的領袖。遊戲內容

如雙人套索遊戲、積木堆疊以及迷宮探索(基

於 BGS 要求及為未來參加同學學習權益，詳細

內容不便公開)，同學們從中學習並了解到團

隊合作、溝通的重要性以及在團隊中自身的角

色與定位，並互相觀察、學習彼此解決問題的 

態度與方法。例如當遇到困境，有的人是選擇邊做邊思考解決方式，走一步算一

步；而有些人則是選擇先旁觀，了解事情的真相與全貌之後再踏出自己的第一



步。 

當中不同人的不同做事 

態度與不同的思考邏輯 

便可以很明顯的觀察出 

來，其中並沒有誰對誰 

錯，誰的方法比較好而 

誰的又比較不好之分別 

，反而是可以從中了解 

自己與其他人的不同處 

與優缺點，也藉此學習 

與不同個性、特質的人 

溝通和合作。 

而在每個遊戲之後，導 

師都會帶領我們省思遊戲內容:是否過程中我們不斷重複犯舊的過錯，不管是自

己的還是別人的；而遊戲真正目的是什麼? 如何能跳出框架找到一條捷徑與出路? 

與夥伴的溝通又是如何? 

除此之外，在團隊之中究竟人與人間

的關係是彼此競爭還是彼此合作? 

是不是我們時常明明身處同一團隊

而卻有互扯後腿的情形發生? 團隊

與團隊間、個體與個體間，為什麼互

相合作，為什麼互相競爭? 什麼時候

合作，什麼時候競爭? 究竟當中的分

界與平衡點是在哪裡? 一切都會從

遊戲的啟發中獲得答案與解釋。 

團隊遊戲之餘，導師們也會進行一系列演講或以寓言故事分享的方式來使我們了

解領袖應有的特質，包括所謂的包容心、樂於助人的態度、肯定自己並珍惜上天

所賦予的天賦等等。 

 對自身定位與了解---我要成為怎麼樣的領袖 

前半系列課程是以客觀的角度來闡述

身為一領導者所應具備的條件。而後

半系列課程則是以自己最主觀的角度

來審視自己，深入發掘內心的自己，

而此系列課程也是整個領袖會議營中

最核心的課程。 

在課程開始之前我們就被要求事先閱 

讀過一份引導教材，當中有一些關於



自身的問題需要我們深入省思，這些問題包括未來在畢業後，真正進入職場的途

徑上我們會有哪些疑惑、困難、挑戰與機會? 為何這些議題對我們來說是重要的? 

而當我們獲得這些問題的解答後，對 

我們又會有怎麼樣的幫助或影響?  

省思這些問題之餘，進一步的，導師 

更帶領我們去檢視自己內心的初衷， 

什麼東西對我而言是生命中不可妥協 

的事(the non-negotiable)? 又為何 

這項要素是如此的重要以致於無論如 

何都沒有辦法去妥協?  

一步步地，我們被導引著去檢視自己 

內心的核心價值，再從此核心價值中 

一層層往外推，自然而然地現在所面臨到的疑惑與問題也就慢慢有了它的解答。 

舉例來說，當我檢視自己內心不可妥協的要件是「家庭」時，那我明顯地就應該

選擇一個能讓我生活與工作保持平衡的事業，而不是整天埋首苦幹以求完全自我

實現的那種職業。 

而在追求核心價值的同時，儘管已有了大致的方

向，一路上我們似乎也還是會碰到許多的困難與

不確定性，而就針對這些問題，導師要我們將自

己的難處與狀況用圖像方式描繪出來，再敘述給

其他參與者聽，彼此分享，或許我們就會因此找

到問題的解答，也或許不會，然而透過這樣一個

活動的幫助，我們不斷去檢視自己的核心價值與

信念以及一路上所會遇到的困難、挑戰與疑惑，

最終我們將因此強化自己的信仰而不被四周所

環繞的問題拉離我們應走的方向，也因而變得更

加茁壯堅強。 

而身為一未來的領導者，我們所要做的並不只是

去帶領其他人，在成為他人的明燈之前我們更應該學會領導自己，而這才是最重

要也最關鍵的議題。當中的方法沒有其他，只有了解自己內心”不可妥協”的那

件事，牢牢記住並以此做為自己的核心價值，在有任何疑惑與困難時隨時重新拿

來檢視，這樣子一步步”引導自己”，走向自己內心最終的目標與希望，同時也

藉此磨練出領導者該有的堅強心志，而這 

也是這次學生領袖論壇最大的目標! 

 


